
 

๑๑๕ 

 

 
บทท่ี ๔ 

 
ผลการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ และผู้วิจัยได้ใช้สัญลักษณ์ทาง
สถิติเพ่ือการวิจัย ต่อไปนี้ 

n แทน จํานวนข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง 
t  แทน ค่าสถิติท่ีใช้เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่ม ๒ กลุ่มตัวอย่าง 
S.D.  แทน     หาค่าเฉลี่ย (Mean) 
  แทน     ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
*    แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
การวิจัยข้อมูลแบบสอบความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และ

ผู้นําชุมชนมีต่อการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ ท้ัง ๔ ด้าน คือ ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน และด้าน
การนิเทศการศึกษา      ได้นําเสนอเป็นตารางต่อไปนี้ 

๔.๑ ผลการวิจัยข้อมูลท่ัวไป 
๔.๒ ผลการวิจัยความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นําชุมชน

มีต่อการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑  

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผู้นําชุมชนมีต่อการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ ท้ัง ๔ ด้าน 

๔.๔ ข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน ท่ีเป็นแนว
ทางการปรับปรุงการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ ท้ัง ๔ ด้าน 

๔.๕ ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารและครู 
๔.๖ องค์ความรู้ท่ีได้จาการวิจัย 
 
 
 
 



 

 
๑๑๖ 

 
๔.๑ ผลการวิจัยข้อมูลท่ัวไป 

ผลการวิจัยข้อมูลท่ัวไปของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นําชุมชนมีต่อ
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ ท้ัง ๖ โรงเรียน จํานวน ๒๑๔ คน มีดังนี้ 

 
ตารางท่ี ๔.๑ ร้อยละของแบบสอบถามส่งไปโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วน     

จังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ 
 

 
ช่ือโรงเรียน 

n=กลุ่มตัวอย่าง ๒๑๔ คน 

แบบสอบจํานวน/คน ร้อยละแบบสอบถาม 
ส่งไป ได้กลับคืน ท่ีได้รับกลับคืนมา 

๑. โรงเรียนบางคูลัด ๔๙ ๔๙ ๑๐๐ 
๒. โรงเรียนวัดปลายคลองขุนศรี ๔๖ ๔๖ ๑๐๐ 
๓. โรงเรียนวัดบางบัวทอง ๔๐ ๔๐ ๑๐๐ 
๔. โรงเรียนสามแยกบางคูลัด ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 
๕. โรงเรียนวัดสโมสร ๔๘ ๔๘ ๑๐๐ 
๖. โรงเรียนบ้านใหม่ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ 

รวม ๒๑๔ ๒๑๔ ๑๐๐ 
 
จากตารางท่ี ๔.๑ แบบสอบถามเก็บคืนกลับมาได้จากแต่ละโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  
 
ตารางท่ี ๔.๒ ร้อยละข้อมูลท่ัวไปผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้นําชุมชน ด้านเพศ 
 
ข้อมูลด้าน เพศ จํานวน ร้อยละ 

เพศชาย ๘๖ ๔๐.๒ 
เพศหญิง ๑๓๘ ๖๑.๖๐ 

รวมจํานวน ๒๑๔ ๑๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒ ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้นําชุมชน โรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ เป็นหญิง ๑๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๖๑.๖๐ เป็นชาย ๘๖ คน คิดเป็นร้อย ๔๐.๒ 
 
 



 

 
๑๑๗ 

 
ตารางท่ี ๔.๓ ร้อยละข้อมูลท่ัวไปผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้นําชุมชน ด้านอายุ 
 
ข้อมูลด้านอายุ  จํานวน ร้อยละ 

ตํ่ากว่า ๒๕ ปี  ๒๕ ๒๒.๗ 
๒๕-๓๕ ปี  ๗๐ ๓๒.๗ 
๓๖–๔๕ ปี  ๔๙ ๒๒.๙ 
๔๕ ปีข้ึนไป  ๗๐ ๓๒.๗ 

รวมจํานวน ๒๑๔ ๑๐๐ 
 
จากตารางท่ี ๔.๓ ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้นําชุมชน โรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ มีอายุ ๒๕-๓๕ ปี จํานวน ๗๐ คน คิด
เป็นร้อยละ มีอายุ ๔๕ ปีข้ึนไป จํานวน ๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ มีอายุ ๓๖–๔๕ ปี จํานวน ๔๙ คน คิด
เป็นร้อยละ ๒๒.๙ และมีอายุ ตํ่ากว่า ๒๕ ปี จํานวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อย ๒๒.๗ 
 
ตารางท่ี ๔.๔ ร้อยละข้อมูลท่ัวไปของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้นําชุมชน          

ด้านการศึกษา 
 
ข้อมูลด้านการศึกษา   จํานวน ร้อยละ 

การศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรี  ๕๗ ๒๖.๖ 
การศึกษาระดับปริญญาตรี  ๒๒๕ ๕๓.๗ 
การศึกษาระดับปริญญาโท  ๓๗ ๒๗.๓ 
การศึกษาระดับปริญญาเอก  ๕ ๒.๓ 

รวมจํานวน ๒๑๔ ๑๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๔.๔ ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้นําชุมชน โรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จํานวน ๒๒๕คน คิดเป็นร้อย ๕๓.๗ จบการศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรี จํานวน ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๒๖.๖ จบการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๓ และจบการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก จํานวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๓ 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๑๘ 

 
ตารางท่ี ๔.๕ ร้อยละข้อมูลท่ัวไปผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้นําชุมชน          

ด้านตําแหน่งทางการบริหาร 
 
ข้อมูลด้านตําแหน่งทางการบริหาร  จํานวน ร้อยละ 

ผู้บริหารสถานศึกษา  ๒๒ ๒๐.๓ 
ครูปฏิบัติการสอน  ๒๐๙ ๕๐.๙ 
ผู้นําชุมชน  ๓๘ ๒๗.๘ 
กรรมการสถานศึกษา  ๔๒ ๒๙.๖ 

รวมจํานวน ๒๑๔ ๑๐๐ 
 
จากตารางท่ี ๔.๕ ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้นําชุมชน โรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ มีตําแหน่งเป็นครูปฏิบัติการสอน    
จํานวน ๒๐๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๙ มีตําแหน่งเป็นกรรมการสถานศึกษา จํานวน ๔๒ คน คิดเป็น
ร้อยละ๒๙.๖ มีตําแหน่งเป็นผู้นําชุมชน จํานวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๘ และมีตําแหน่งเป็น
ผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๓ 
 
ตารางท่ี ๔.๖ ร้อยละข้อมูลท่ัวไปของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้นําชุมชน          

ด้านอาชีพ 
 
ข้อมูลด้านอาชีพ  จํานวน ร้อยละ 

รับราชการ  ๘๐ ๓๗.๔ 
รับจ้างท่ัวไป  ๖๙ ๓๒.๒ 
ประกอบธุรกิจส่วนตัว  ๓๓ ๒๕.๔ 
อ่ืนๆ..............................  ๓๒ ๒๕.๐ 

รวมจํานวน ๒๑๔ ๑๐๐ 
 

จากตารางท่ี ๔.๖ ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้นําชุมชน โรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ มีอาชีพรับราชการ จํานวน ๘๐ คน      
คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๔ มีอาชีพรับจ้างท่ัวไป จํานวน ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๒ มีอาชีพประกอบ
ธุรกิจส่วนตัว จํานวน ๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๔ และอาชีพอ่ืนๆ จํานวน ๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๒๕.๐ 

 
 

 
 



 

 
๑๑๙ 

 
๔.๒ ผลการวิจัยความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นําชุมชนมีต่อ

การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑  

ผลการวิจัยความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นําชุมชนมีต่อ
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ ท้ัง ๔ ด้าน คือ  

๑. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
๒. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
๓. ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน  
๔. ด้านการนิเทศการศึกษา   
ข้อมูลความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นําชุมชนมีต่อการ

บริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ ท้ัง ๔ ด้าน มีเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ และแปล
ความหมายตามคะแนนเพ่ือจัดระดับค่าเฉลี่ยออกเป็นช่วงดังต่อไปนี้ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐-๕.๐๐ มีความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์  มากท่ีสุด  
ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐-๔.๔๙ มีความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์  มาก  
ค่าเฉลี่ย ๒.๕๐-๓.๔๙ มีความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์  ปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย ๑.๕๐-๒.๔๙ มีความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์  น้อย  
ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐-๑.๔๙ มีความคิดเห็นอยู่ในเกณฑ์  น้อยท่ีสุด  
และข้อมูลวิจัย ผู้วิจัยได้นําเสนอตามระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษา และผู้นําชุมชนมีต่อการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ 
๔ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ ดังผลตามตารางต่อไปนี้    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๒๐ 

 
ตารางท่ี ๔.๗ ค่าร้อยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษา และผู้นําชุมชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม
ของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โดยภาพรวม ๔ ด ้าน 

 
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน 

ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑  

n=กลุ่มตัวอย่าง  ๒๑๔ คน 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. อันดับ ระดับ 

๑. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   ๓.๙๙ ๐.๗๕  มาก 
๒. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ๓.๙๙ ๐.๗๕ ๒ มาก 
๓. ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน ๔.๐๐ ๒.๐๒ ๑ มาก 
๔. ด้านการนิเทศการศึกษา ๓.๙๕ ๐.๖๐ ๓ มาก 

ผลโดยภาพรวม ๓.๙๘ ๐.๖๓  มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๗  ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นําชุมชนมีความคิดเห็น
ต่อการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โรงเรียนประถมศึกษา         
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๙๘ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๖๓ รายด้าน ทุกด้าน อยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหา
น้อย คือ  ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๐ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 
๒.๐๒ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๙๙ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๗๕ และข้อท่ี มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดคือด้านการนิเทศการศึกษามี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๕ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๖๐ ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๒๑ 

 
ตารางท่ี ๔.๘ ค่าร้อยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษา และผู้นําชุมชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม
ของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

 
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน 

ตามหลักสังคหวัตถุ ๔  
๑. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

n=กลุ่มตัวอย่าง  ๒๑๔ คน 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. อันดับ ระดับ 

๑. ชุมชนร่วมจัดทําข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือกําหนดหลักสูตร
สถานศึกษา ๓.๙๐ ๐.๗๓ ๘ มาก 

๒. ชุมชนร่วมกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายมาตรฐานของ
หลักสูตรสถานศึกษา ๓.๘๗ ๐.๗๔ ๑๐ มาก 

๓. ชุมชนร่วมกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ๓.๙๖ ๐.๗๔ ๖ มาก 
๔. ชุมชนร่วมแสดงความคิดเห็นในการวิเคราะห์สภาพความ

ต้องการของชุมชนและผู้เรียน ๓.๙๐ ๐.๗๐ ๙ มาก 
๕. ชุมชนร่วมพิจารณาความถูกต้องของสาระการเรียนรู้ให้

เหมาะสมกับท้องถ่ิน  ชุมชนและความต้องการ ๔.๐๐ ๒.๒๒ ๓ มาก 
๖. ชุมชนร่วมประเมินผลการใช้หลักสูตรเพ่ือพิจารณาหลักสูตร ๔.๓๕ ๔.๐๒ ๑ มาก 
๗. ชุมชนร่วมประชาสัมพันธ์หลักสูตรท่ีใช้ให้ผู้ปกครองและผู้ท่ี

เก่ียวข้อง ๓.๙๒ ๐.๗๖ ๗ มาก 
๘. ชุมชนร่วมประชุมกับคระครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง

กับสภาพความเป็นจริง ๔.๐๐ ๐.๗๔ ๔ มาก 
๙. ชุมชนเสนอเก่ียวกับการจัดทําและปรับปรุงแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ๓.๙๖ ๐.๘๔ ๕ มาก 
๑๐. ชุมชนเสนอแนะวิธีพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ๔.๒๓ ๓.๓๘ ๒ มาก 
 ผลโดยภาพรวม ๓.๙๙ ๐.๗๕  มาก 

 
จากตารางท่ี ๔.๘  ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นําชุมชนมีความคิดเห็น

ต่อการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โดยภาพรวม ด้านการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๙ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 
๐.๗๕  

รายข้อ ทุกข้อ อยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ชุมชนร่วมประเมินผลการ
ใช้หลักสูตรเพ่ือพิจารณาหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๕ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๔.๐๒ 
ชุมชนเสนอแนะวิธีพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๓ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ๓.๓๘ และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ชุมชนร่วมกําหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าหมายมาตรฐานของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๗ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๔ ตามลําดับ 



 

 
๑๒๒ 

 
ตารางท่ี ๔.๙ ค่าร้อยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษา และผู้นําชุมชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม
ของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน 

ตามหลักสังคหวัตถุ ๔  
๒. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

n=กลุ่มตัวอย่าง  ๒๑๔ คน 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. อันดับ ระดับ 
๑. ชุมชนร่วมจดัหาแหล่งงานหรือสถานประกอบการให้นักเรียนทาํเพื่อ

หารายได้พิเศษระหว่างเรียน ๓.๘๘ ๐.๘๓ ๑๐ มาก 
๒. ชุมชนสนบัสนุนการประชุมอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน

ใช้วาจาไพเราะ ๔.๐๓ ๒.๐๓ ๒ มาก 
๓. ชุมชนส่งเสริม, ร่วมจัดหาวิทยากร/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ๓.๙๙ ๒.๐๕ ๔ มาก 
๔. ชุมชนสนบัสนุนเงนิ  ทรัพยากร  และแรงงาน ๓.๙๙ ๒.๘๖ ๓ มาก 
๕. ชุมชนสนบัสนุนวสัดุ  อุปกรณ์สถานที่การเรียนการสอนและแหล่ง

เรียนรู้ในชุมชน ๓.๙๐ ๐.๗๔ ๙ มาก 
๖. ชุมชนสนบัสนุนสื่อการเรียนการสอน โดยจัดตัง้ศูนย์ทีท่ันสมัย เช่น 

ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด IT ๓.๙๒ ๐.๘๐ ๘ มาก 
๗. ชุมชนยกย่องและชมเชยครูที่ประสบความสาํเร็จในการผลงานทาง

วิชาการ ๔.๐๐ ๐.๗๕ ๒ มาก 
๘. ชุมชนร่วมจดัทําคู่มือนักเรียนและเอกสารแนะแนว ๓.๙๒ ๐.๘๒ ๗ มาก 
๙. จัดหาวิทยากรมาให้ความรู้เก่ียวกับการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ  

และพัฒนาบุคลิกภาพ ๓.๙๘ ๐.๘๐ ๕ มาก 
๒๐. ชุมชนร่วมจดัหาแหล่งงานหรือสถานประกอบการให้นักเรียนทาํเพื่อ

หารายได้พิเศษระหว่างเรียน ๓.๙๒ ๐.๘๒ ๖ มาก 
 ผลโดยภาพรวม ๓.๙๙ ๐.๗๕  มาก 

 
จากตารางท่ี ๔.๙ ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นําชุมชนมีความคิดเห็น

ต่อการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โดยภาพรวม ด้านการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๙ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 
๐.๗๕  

รายข้อ ทุกข้อ อยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ชุมชนสนับสนุนการประชุม
อบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนใช้วาจาไพเราะมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๓ ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ ๒.๐๓ ชุมชนยกย่องและชมเชยครูท่ีประสบความสําเร็จในการผลงานทางวิชาการ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๐ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๕ และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ชุมชนร่วม
จัดหาแหล่งงานหรือสถานประกอบการให้นักเรียนทําเพ่ือหารายได้พิเศษระหว่างเรียน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๘๘ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๓ ตามลําดับ 



 

 
๑๒๓ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๐ ค่าร้อยและส่วนเ บ่ียง เบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู 

คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นําชุมชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔  ด้านการวัดผล
ประเมินผลการเรียน 

 
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน 

ตามหลักสังคหวัตถุ ๔  
๓. ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน 

n=กลุ่มตัวอย่าง  ๒๑๔ คน 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. อันดับ ระดับ 
๑. ชุมชนส่งเสริมให้ดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน

โดยประเมินตามความเป็นจริง จากกระบวนการปฏิบัติและผลงาน ๓.๙๔ ๐.๘๔ ๕ มาก 
๒. ชุมชนรับรู้และตอบรับรายงานผลการประเมินความก้าวหนา้ของ

นักเรียนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษากําหนด ๓.๙๕ ๐.๗๖ ๔ มาก 
๓. ชุมชนมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการประเมินเพื่อตรวจสอบ

ความก้าวหน้าด้านการเรียนเป็นรายปีและช่วงชั้น ๓.๘๙ ๐.๗๗ ๗ มาก 
๔. ชุมชนส่วนร่วมพจิารณาแนวทางปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน

และคุณภาพของนักเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ ๓.๘๒ ๐.๘๔ ๑๐ มาก 
๕. ชุมชนร่วมประชุมวางแผนการนเิทศเพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์

ของโรเรียน ๓.๘๙ ๐.๘๐ ๖ มาก 
๖. ชุมชนสนบัสนุนให้ครูไปศึกษาดงูาน พฒันาตนเอง ๔.๗๘ ๖.๙๙ ๒ มาก 
๗. ชุมชนสนบัสนุนให้โรงเรียนแก้ปญัหาให้ตรงกับจุดประสงค์ ๔.๐๓ ๒.๒๕ ๒ มาก 
๘. ชุมชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฤติกรรมการสอนของครู ๓.๘๘ ๐.๘๙ ๘ มาก 
๙. ชุมชนร่วมวางแผนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ๓.๘๗ ๐.๗๙ ๙ มาก 
๒๐. ชุมชนร่วมตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ๓.๙๕ ๐.๗๗ ๓ มาก 

 ผลโดยภาพรวม ๔.๐๐ ๒.๐๒  มาก 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๐ ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นําชุมชนมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โดยภาพรวม ด้าน
การวัดผลประเมินผลการเรียน อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๐ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ ๒.๐๒  

รายข้อ ทุกข้อ อยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ชุมชนสนับสนุนให้ครูไปศึกษา
ดูงาน พัฒนาตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๘ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๖.๙๙ ชุมชนสนับสนุนให้
โรงเรียนแก้ปัญหาให้ตรงกับจุดประสงค์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๓ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๒.๒๕ 
และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ชุมชนส่วนร่วมในการพิจารณาแนวทางปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน
และคุณภาพของนักเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๒ ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๔ ตามลําดับ 
 



 

 
๑๒๔ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๑ ค่าร้อยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษา และผู้นําชุมชนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม
ของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ด้านการนิเทศการศึกษา 

 
การบริหารงานวชิาการแบบมีสว่นร่วมของชุมชน 

ตามหลักสังคหวัตถุ ๔  
๔. ด้านการนิเทศการศึกษา 

n=กลุ่มตัวอย่าง  ๒๑๔ คน 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. อันดับ ระดับ 

๑. ชุมชนร่วมประชุมวางแผนการนเิทศเพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของโรงเรียน ๔.๐๐ ๐.๗๕ ๓ มาก 

๒. ชุมชนสนบัสนุนสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู ๓.๙๒ ๐.๖๖ ๘ มาก 
๓. ชุมชนสนบัสนุนให้โรงเรียนแก้ปญัหาให้ตรงกับจุดประสงค์ ๓.๙๒ ๐.๗๐ ๖ มาก 
๔. ชุมชนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการนิเทศภายในให้สัมพนัธ์กับ

ความต้องการของครูและนักเรียน ๓.๘๔ ๐.๗๒ ๑๐ มาก 
๕. จัดหาวิทยากรมาให้ความรู้เก่ียวกับการศึกษาต่อการประกอบ

อาชีพและพฒันาบุคลิกภาพ ๓.๙๙ ๐.๗๕ ๕ มาก 
๖. ชุมชนร่วมวางแผนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ๓.๙๒ ๐.๘๐ ๗ มาก 
๗. ชุมชนร่วมจดัทํามาตรฐานโรงเรียน ๓.๘๙ ๐.๘๐ ๙ มาก 
๘. ชุมชนสนบัสนุนและจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียนใน

ห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้สวยงาม ๔.๐๖ ๐.๘๕ ๒ มาก 
๙. ชุมชนสนบัสนุนให้โรงเรียนเชิญวิทยากรที่เป็นภูมปิัญญาท้องถ่ิน

มาให้ความรู้เก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ ๔.๐๓ ๐.๘๗ ๒ มาก 
๒๐. ชุมชนร่วมสํารวจความต้องการ สนับสนนุงานวชิาการ ๓.๙๙ ๐.๙๐ ๔ มาก 

 ผลโดยรวมระดบัความคิดเห็น ๓.๙๕ ๐.๖๐  มาก 
 
จากตารางท่ี ๔.๑๑  ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นําชุมชนมีความ

คิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โดยภาพรวม ด้าน
การนิเทศการศึกษาอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๕ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๖๐ 

รายข้อ ทุกข้อ อยู่ในระดับมาก เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ชุมชนสนับสนุนและจัด
บรรยากาศสิ่งแวดล้อมบริเวณโรงเรียนในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้สวยงาม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๐๖ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๘๕ ชุมชนสนับสนุนให้โรงเรียนเชิญวิทยากรท่ีเป็นภูมิปัญญา
ท้องถ่ินมาให้ความรู้เก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๓ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
๐.๘๗ และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ชุมชนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการนิเทศภายในให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการของครูและนักเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๔ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๗๒ 
ตามลําดับ 
 
 



 

 
๑๒๕ 

 
๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นํา

ชุมชนมีต่อการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ ท้ัง ๔ ด้าน 
จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล เพศ อายุ การศึกษา ตําแหน่ง อาชีพ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๒ 
 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผู้นําชุมชนมีต่อการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ 
๔ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑        
ท้ัง ๔ ด้าน หาค่า t-test ตามเพศ 

 
 

การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม 
ของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔  

n=กลุ่มตัวอย่าง ๒๒๔ คน  
 
t 

 
 

Sing ชาย ๘๖ คน หญิง ๑๓๘ คน 
 S.D.  S.D. 

๑. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   ๔.๐๒ ๐.๗๘ ๔.๐๔ ๐.๘๕ -๐.๒๖ ๐.๘๖ 
๒. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ๔.๐๖ ๐.๗๖ ๓.๙๔ ๐.๗๔ ๒.๒๐๒ ๐.๒๗ 
๓. ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน ๔.๐๓ ๒.๐ ๔.๐๓ ๒.๐๗ ๐.๐๒ ๐.๙๗ 
๔. ด้านการนิเทศการศึกษา ๓.๙๘ ๐.๕๒ ๓.๙๓ ๐.๖๕ ๐.๕๒ ๐.๖๐ 

ผลโดยรวม ๔.๐๒ ๐.๕๔ ๓.๙๘ ๐.๖๓ ๐.๔๓ ๐.๖๖ 
*นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

จากตารางท่ี  ๔.๑๒ ผลการเปรียบเ ทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นําชุมชนท่ีมีอายุ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการศึกษาการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการบริหารงานวิชาการของชุมชนตามหลักสังหควัตถุ ๔  โดยภาพรวม ปรากฏว่า 
ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นําชุมชน ท่ีเป็นชาย มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
วิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ สูงกว่า ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้นําชุมชนท่ีเป็นหญิง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๒๖ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๓ 
 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผู้นําชุมชนมีต่อการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ 
๔ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ ท้ัง ๔ 
ด้านทดสอบหาค่าความแปรปรวน One–Way ANOVA โดยภาพรวม ด้านอายุ 

 

การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม
ของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 

แหล่งข้อมูล n=กลุ่มตัวอย่าง ๒๒๔ คน 
Sig. 

แปรปรวน SS df MS F 

๑.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ระหว่างกลุ่ม ๔.๓๖๗ ๓ ๒.๔๕ ๒.๒๓ ๐.๐๘ 
ภายในกลุ่ม ๒๓๖.๘๘ ๒๒๐ ๐.๖๕   

รวม ๒๔๒.๒๕ ๒๒๓    

๒.  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๐๒ ๓ ๐.๓๓ ๐.๕๘ ๐.๖๒ 
ภายในกลุ่ม ๒๒๐.๙๐ ๒๒๐ ๐.๕๗   

รวม ๒๒๒.๙๒ ๒๒๓    
 

๓.  ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน 
 

ระหว่างกลุ่ม ๒๔.๘๙ ๓ ๔.๙๖ ๔.๙๕๒ ๐.๐๐** 
ภายในกลุ่ม ๒๒๐.๖๗ ๒๒๐ ๒.๐๐   

รวม ๒๒๕.๕๗ ๒๒๓    

๔.  ด้านการนิเทศการศึกษา 
 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๗๘๗ ๓ ๐.๕๙ ๒.๖๖๓ ๐.๒๗ 
ภายในกลุ่ม ๗๕.๒๙ ๒๒๐ ๐.๓๕   

รวม      
 ระหว่างกลุ่ม ๓.๕๒ ๓ ๒.๒๗ ๓.๔๘๓ ๐.๐๒** 

รวม ภายในกลุ่ม ๗๐.๗๔ ๒๒๐ ๐.๓๓   
 รวม ๗๔.๒๖ ๒๒๓    

*นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒๓ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นําชุมชนท่ี
มี อายุ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการของ
ชุมชนตามหลักสังหควัตถุ ๔ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรีกลุ่ม ๑ 
โดยภาพรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

รายด้าน มีข้อ ๓ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้นําชุมชนท่ีมี
อายุ ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังหควัตถุ ๔ ด้านการวัดผล
ประเมินผลการเรียน แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ และท่ีเหลือท้ังหมดไม่แตกต่างกัน  

จึงทําการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีของ Scheffe ดังตารางต่อไปนี้    
 
 

 



 

 
๑๒๗ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๔ 
 

ผลการเปรียบระดับความคิดเห็นผู้บริหารสถานศึกษา ครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้นําชุมชนมีต่อการศึกษา ทดสอบหาค่าความแปรปรวน One–

Way ANOVA เป็นรายคู่ ด้วยวิธีของ Scheffe ตามอายุ โดยภาพรวม 
 

 

ตามอายุ 
 

 

๒๕ ปี ๒๖-๓๕ ปี ๓๖-๔๕ ปี ๔๕ ปี ข้ึนไป 
๔.๓๘ ๓.๙๐ ๔.๓๓ ๓.๗๓ 

๒๕ ปี ๔.๓๘  ๐.๔๘ ๐.๔๙ -๐.๖๕ 
๒๖-๓๕ ปี ๓.๙๐   -๐.๔๘ ๐.๔๓ 
๓๖-๔๕ ปี ๔.๓๓    -๐.๖๕ 
๔๕ ปี ข้ึนไป ๓.๗๓     

*นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๔ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้นําชุมชนท่ี
มี อายุ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการของ
ชุมชนตามหลักสังหควัตถุ ๔ ด้าน โดยภาพรวม ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธี Scheffe 
ปรากฏว่าไม่แตกต่างกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๒๘ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๕ 
 

ผลการเปรียบระดับความคิดเห็นผู้บริหารสถานศึกษา ครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้นําชุมชนมีต่อการศึกษา ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน 
ทดสอบหาค่าความแปรปรวน One–Way ANOVA เป็นรายคู่ ด้วยวิธีของ 
Scheffe ตามอายุ 

 
 

ตามอายุ 
 

 

๒๕ ปี ๒๖-๓๕ ปี ๓๖-๔๕ ปี ๔๕ ปี ข้ึนไป 
๔.๒๔ ๓.๙๖ ๔.๒๖ ๓.๘๕ 

๒๕ ปี ๔.๒๔  ๐.๖๒ ๐.๖๒ ๐.๒๙ 
๒๖-๓๕ ปี ๓.๙๖   ๐.๙๙ ๐.๖๒ 
๓๖-๔๕ ปี ๔.๒๖    ๐.๓๓ 
๔๕ ปี ข้ึนไป ๓.๘๕     

**นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๕ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้นําชุมชนท่ี
มี อายุ ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการของ
ชุมชนตามหลักสังหควัตถุ ๔ ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วย
วิธีของ Scheffe ปรากฏว่า ไม่แตกต่างกัน จึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
๑๒๙ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๖ 
 

ผลการเปรียบระดับความคิดเห็นผู้บริหารสถานศึกษา ครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้นําชุมชนมีต่อการศึกษา ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน 
ทดสอบหาค่าความแปรปรวน One–Way ANOVA โดยภาพรวม ด้านวุฒิ
การศึกษา 

 
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม

ของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 
แหล่งข้อมูล n=กลุ่มตัวอย่าง ๒๑๔ คน 

Sig. 
แปรปรวน SS df MS F 

๑.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๔๒ ๓ ๐.๒๔ ๐.๔๐ ๐.๗๕ 
ภายในกลุ่ม ๗๓.๘๓ ๒๒๐ ๐.๓๕   

รวม ๗๔.๒๖ ๒๒๓    

๒.  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 

ระหว่างกลุ่ม ๓.๗๗ ๓ ๒.๒๖ ๒.๙๒ ๐.๒๒ 
ภายในกลุ่ม ๒๓๗.๔๗ ๒๒๐ ๐.๖๕   

รวม ๒๔๒.๒๕ ๒๒๓    
 

๓.  ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน 
 

ระหว่างกลุ่ม ๓.๗๓ ๓ ๒.๒๔ ๒.๒๒ ๐.๐๘ 
ภายในกลุ่ม ๒๒๘.๒๘ ๒๒๐ ๐.๕๖   

รวม ๒๒๒.๙๒ ๒๒๓    

๔.  ด้านการนิเทศการศึกษา 
 

ระหว่างกลุ่ม ๓.๒๒ ๓ ๒.๐๗ ๒.๐๒ ๐.๓๘ 
ภายในกลุ่ม ๒๒๒.๓๕ ๒๒๐ ๒.๐๕   

รวม ๒๒๕.๕๗ ๒๒๓    
 ระหว่างกลุ่ม ๐.๗๔ ๓ ๐.๒๔ ๐.๖๘ ๐.๕๖ 

รวม ภายในกลุ่ม ๗๖.๒๔ ๒๒๐ ๐.๓๖   
 รวม ๗๖.๙๘ ๒๒๓    

*นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๖ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้นําชุมชนท่ี
มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการ
ของชุมชนตามหลักสังหควัตถุ ๔ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี   
กลุ่ม ๑ โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน จึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๓๐ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๗ 
 

ผลการเปรียบระดับความคิดเห็นผู้บริหารสถานศึกษา ครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้นําชุมชนมีต่อการศึกษา ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน 
ทดสอบหาค่าความแปรปรวน One–Way ANOVA โดยภาพรวม ด้านตําแหน่ง 

 
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม

ของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 
แหล่งข้อมูล n=กลุ่มตัวอย่าง ๒๑๔ คน 

Sig. 
แปรปรวน SS df MS F 

๑.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๓๘ ๕ ๐.๒๗ ๐.๗๘ ๐.๕๕ 
ภายในกลุ่ม ๗๒.๘๘ ๒๐๘ ๐.๓๕   

รวม ๗๔.๒๖ ๒๒๓    

๒.  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 

ระหว่างกลุ่ม ๓.๒๓ ๕ ๐.๖๔ ๐.๙๗ ๐.๔๓ 
ภายในกลุ่ม ๒๓๘.๐๒ ๒๐๘ ๐.๖๖   

รวม ๒๔๒.๒๕ ๒๒๓    
 

๓.  ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน 
 

ระหว่างกลุ่ม ๓.๐๒ ๕ ๐.๖๐ ๒.๐๕ ๐.๓๘ 
ภายในกลุ่ม ๒๒๘.๙๐ ๒๐๘ ๐.๕๗   

รวม ๒๒๒.๙๒ ๒๒๓    

๔.  ด้านการนิเทศการศึกษา 
 

ระหว่างกลุ่ม ๔.๒๓ ๕ ๐.๘๔ ๐.๗๙ ๐.๕๕ 
ภายในกลุ่ม ๒๒๒.๓๔ ๒๐๘ ๒.๐๖   

รวม ๒๒๕.๕๗ ๒๒๓    
 ระหว่างกลุ่ม ๒.๓๐ ๕ ๐.๒๖ ๐.๗๒ ๐.๖๒ 

รวม ภายในกลุ่ม ๗๕.๖๘ ๒๐๘ ๐.๓๖   
 รวม ๗๖.๙๘ ๒๒๓    

*นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๗ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นําชุมชนท่ี
มีตําแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการของ
ชุมชนตามหลักสังหควัตถุ ๔ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรีกลุ่ม ๑           
โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน  จึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
๑๓๑ 

 
ตารางท่ี ๔.๑๘ 
 

ผลการเปรียบระดับความคิดเห็นผู้บริหารสถานศึกษา ครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้นําชุมชนมีต่อการศึกษา ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน 
ทดสอบหาค่าความแปรปรวน One–Way ANOVA โดยภาพรวม ด้านอาชีพ 

 
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม

ของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 
แหล่งข้อมูล n=กลุ่มตัวอย่าง ๒๒๔ คน 

Sig. 
แปรปรวน SS df MS F 

๑.  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๕๗ ๕ ๐.๒๒ ๐.๓๒ ๐.๘๙ 
ภายในกลุ่ม ๗๓.๖๙ ๒๐๘ ๐.๓๕   

รวม ๗๔.๒๖ ๒๒๓    

๒.  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 

ระหว่างกลุ่ม ๒.๕๓ ๕ ๐.๓๐ ๐.๔๕ ๐.๘๐ 
ภายในกลุ่ม ๒๓๙.๗๒ ๒๐๘ ๐.๖๗   

รวม ๒๔๒.๒๕ ๒๒๓    
 

๓.  ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน 
 

ระหว่างกลุ่ม ๓.๒๔ ๕ ๐.๖๒ ๒.๒๐ ๐.๓๖ 
ภายในกลุ่ม ๒๒๘.๗๘ ๒๐๘ ๐.๕๗   

รวม ๒๒๒.๙๒ ๒๒๓    

๔.  ด้านการนิเทศการศึกษา 
 

ระหว่างกลุ่ม ๐.๘๓ ๕ ๐.๒๖ ๐.๒๕ ๐.๙๗ 
ภายในกลุ่ม ๒๒๔.๗๔ ๒๐๘ ๒.๐๘   

รวม ๒๒๕.๕๗ ๒๒๓    
 ระหว่างกลุ่ม ๐.๗๘ ๕ ๐.๒๕ ๐.๔๒ ๐.๘๒ 

รวม ภายในกลุ่ม ๗๖.๒๙ ๒๐๘ ๐.๓๖   
 รวม ๗๖.๙๘ ๒๒๓    

*นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑๘ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้นําชุมชนท่ี
มีอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการของ
ชุมชนตามหลักสังหควัตถุ ๔ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรีกลุ่ม ๑          
โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน  จึงไม่สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๓๒ 

 
๔.๔ ข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน ท่ีเป็นแนวทางการ

ปรับปรุงการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ ท้ัง ๔ ด้าน 

 
ตารางท่ี ๔.๑๙ 
 

ข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนท่ีเป็นแนวทาง
ปรับปรุงการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ ท้ัง ๔ ด้าน 

 
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม 

ของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 

 

ข้อเสนอแนะแนวทางปรับปรุง 
n= ๒๒๔ คน 

จํานวน ร้อยละ 
๑. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 
     

๑.๑ ชุมชนควรมีส่วนร่วมในความเอ้ือเฟ้ือ 
ด้านพืชผัก ท่ี ใช้ประกอบอาหาร
กลางวันแก่นักเรียน เช่น แตงกวา 
ฟัก ผักชี ต้นหอม 

  

 ๑.๒ ร่วมมือในการพัฒนางานวิชาการเพ่ือ
พัฒนาจัดการเรี ยนการสอนกับ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

  

 ๑.๓ ชุ ม ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ในก า ร จั ดห า
งบประมาณในการจัดหาสื่อ อุปกรณ์
รวมท้ังแหล่งเรียนรู้เพ่ือสอดคล้อง
และรองรับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
 
 
 

๑๕ คน 

 
 
 
 

๖.๖๙ 
๒. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
    ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 

๒.๑ ส่ ง เ สริ ม คุณธรรม ทุก ด้ านให้ กับ 
นักเรียนโดยจัดให้ มี โครงการจัด
กิจกรรมส่งเสริมเรื่องคุณธรรมทุก
ด้าน เช่น ฝึกให้เด็กพูดจาไพเราะ 
อ่อนหวาน ไม่พูดคําหยาบ 

  

 ๒.๒ ด้านปิยวาจา ชุมชน ผู้ปกครองควร 
มีส่วนในการอบรมบุตรหลานให้พูด
ไพเราะต้ังแต่ท่ีบ้าน และตลอดเวลา
ให้เด็กเกิดเป็นนิสัยเป็นการสร้าง
คุณลั กษณะอันพึงประสง ค์ของ
ผู้เรียน และเป็นการสร้างบรรยากาศ
ท่ีดีในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 

๒๐ คน ๘.๙๒ 
 



 

 
๑๓๓ 

 
การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม 

ของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 

 

ข้อเสนอแนะแนวทางปรับปรุง 
n= ๒๒๔ คน 

จํานวน ร้อยละ 
๓. ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน 
    ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 

๓.๑ มี ส่ ว น ร่ ว ม ทํ า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ กั บ
ผู้ ป ก ค ร อ ง  ใ น ก า ร วั ด ผ ล แ ล ะ
ประเมินผลของโรงเรียน เพ่ือร่วมกัน
ดูแล ช่วยเหลือนักเรียน ๑๖ คน ๗.๑๔ 

๔. ด้านการนิเทศการศึกษา   
    ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ 

๔.๑ มีกิจกรรมการสร้างภาวะความเป็น
ผู้นํา ในด้านต่างๆ ตามระบอบการ
ปกครองตามประชาธิปไตย   

๔.๒ มีความเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
ช่วยเหลือผู้ อ่ืนโดยยึดประโยชน์
ส่วนรวม ชี้แนะข้อถูกต้อง รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ อ่ืนและการวาง
ตนเป็นกลาง รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อ่ืน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ๑๘ คน ๘.๐๓ 

 
จากตารางท่ี ๔.๑๙ แนวทางการปรับปรุงการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของ

ชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ มีดังนี้ 
๑. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือ ชุมชนควรมีส่วนร่วมในความเอ้ือเฟ้ือ ด้าน

พืชผักท่ีใช้ประกอบอาหารกลางวันแก่นักเรียน เช่น แตงกวา ฟัก ผักชี ต้นหอม และร่วมมือในการ
พัฒนางานวิชาการเพ่ือพัฒนาจัดการเรียนการสอนกับบุคลากรทุกคนในโรงเรียนชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดหางบประมาณในการจัดหาสื่อ อุปกรณ์รวมท้ังแหล่งเรียนรู้เพ่ือสอดคล้องและรองรับการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

๒. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ คือ ชุมชนร่วมส่งเสริมคุณธรรมทุกด้านให้กับ 
นักเรียนโดยจัดให้มีโครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมเรื่องคุณธรรมทุกด้าน เช่น ฝึกให้เด็กพูดจาไพเราะ 
อ่อนหวาน    ไม่พูดคําหยาบ ช่วยอบรมบุตรหลานให้พูดไพเราะต้ังแต่ท่ีบ้าน และตลอดเวลาให้เด็ก
เกิดเป็นนิสัยเป็นการสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน และเป็นการสร้างบรรยากาศท่ีดีใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

๓. ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน คือ มีส่วนร่วมทําความเข้าใจกับผู้ปกครอง ในการ
วัดผลและประเมินผลของโรงเรียน เพ่ือร่วมกันดูแล ช่วยเหลือนักเรียน  

๔. ด้านการนิเทศการศึกษา  คือ มีกิจกรรมการสร้างภาวะความเป็นผู้นํา ในด้านต่างๆ 
ตามระบอบการปกครองตามประชาธิปไตยมีความเสียสละประโยชน์ส่วนตน ช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยยึด
ประโยชน์ส่วนรวม ชี้แนะข้อถูกต้อง รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและการวางตนเป็นกลาง รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 



 

 
๑๓๔ 

 
๔.๕ ผลการสัมภาษณ์ ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ 

 
ผลการสัมภาษณ์ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือรวบรวมข้อมูลสัมภาษณ์จากผู้บริหารโรงเรียน

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ ซ่ึงมีประเด็นสําคัญในการสัมภาษณ์ พอสรุปผลการ
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสําคัญ (Key Informants) ท้ัง ๖ ท่าน ได้ดังนี้ 

๑. ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดปลายคลองขุนศรี  
๒. ผู้อํานวยการโรงเรียนสามแยกบางคูลัด   
๓. ผู้อํานวยการโรงเรียนบางคูลัด   
๔. ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสโมสร    
๕. ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านใหม่   
๖. ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางบัวทอง   
ผลการสัมภาษณ์แต่ละด้านจากผู้บริหาร มีดังนี้ 

 
๑. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นายปราโมทย์  คําโถ ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน

วัดปลายคลองขุนศรี ให้สัมภาษณ์ว่า การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้านการจัดโครงสร้างเวลาเรียน และงานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้๑สอดคล้องกับ นางนงลักษ์  ช้างสาร
ผู้อํานวยการโรงเรียนสามแยกบางคูลัด ให้สัมภาษณ์ว่าควรให้คําแนะนํากับสถานศึกษาเก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินและให้ความเห็นชอบ หลักสูตรของสถานศึกษา๒สอดคล้องกับ นางทัศนีย์  
พนมสารนรินทร์   ผู้อํานวยการโรงเรียนบางคูลัด ให้สัมภาษณ์ว่า การพัฒนาหลักสูตรสถานศึก
ผู้บริหารหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต้องจัดอบรมให้ความรู้ด้านฝึกอาชีพ เช่น การเรียนการสอนการตัด
ผมให้กับนักเรียน สอดคล้องกับ๓นายกฤษดา  สมานหมู่ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสโมสร ให้สัมภาษณ์
ว่า การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานั้น บุคลากรทุกคนควรร่วมกันวางแผนเนื้อหาท่ีจะใช้จัดกิจกรรม
เสริมให้นักเรียน และแนะนําสถานท่ี ท่ีจะใช้เป็นแหล่ง เรียนรู้ต่างๆ๔สอดคล้องกับ นางปวีณา ชะตา
สิงห ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านใหม่ ให้สัมภาษณ์ว่า    การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษามีมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดตามสาระการเรียนรู้

                                                           

๑ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดปลายคลองขุนศรี, โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑,             
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 

๒ผู้อํานวยการโรงเรียนสามแยกบางคูลัด, โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑,                  
๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐.   

๓ผู้ อํานวยการโรงเรียนบางคูลัด, โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑,                  
๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐.    

๔ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสโมสร, โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑,                  
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐.       



 

 
๑๓๕ 

 
แกนกลาง โครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐานการจัดเวลาเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และเกณฑ์กลางในการจบหลักสูตรสําหรับพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้เป็นพลเมืองดี๕

สอดคล้องกับ นางฉัฐมนณ์ ฟักแย้ม ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางบัวทอง  ให้สัมภาษณ์ว่าชุมชนควรมี
ส่วนร่วมในความเอ้ือเฟ้ือในการพัฒนางานวิชาการเพ่ือพัฒนาจัดการเรียนการสอนกับบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดหางบประมาณในการจัดหาสื่อ อุปกรณ์รวมท้ังแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
สอดคล้องและรองรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา๖  

 
๒. ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ นายปราโมทย์  คําโถ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดปลาย

คลองขุนศรี ให้สัมภาษณ์ว่า ต้องมีการร่วมมือกันฝ่ายการกํากับ ติดตาม นิเทศการจัดการเรียนการ
สอนและมีภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการคัดเลือกหนังสือเรียนท่ีเหมาะสมตามความต้องการ๗

สอดคล้องกับ นางนงลักษณ์  ช้างสาร ผู้อํานวยการโรงเรียนสามแยกบางคูลัด ให้สัมภาษณ์ว่า ทุกภาค
ส่วนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ควรสนับสนุนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น 
สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ให้คําแนะนํา การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับชุมชน เพ่ือให้อนุรักษ์ความ
เป็นท้องถ่ินของตนได้๘สอดคล้องกับ นางทัศนีย์  พนมสารนรินทร์  ผู้อํานวยการโรงเรียนบางคูลัด ให้
สัมภาษณ์ว่า การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ คือ ชุมชนเข้ามาเอาใจใส่กับสถานศึกษา ในเรื่องการให้
นักเรียนมีอาชีพ และ มีระเบียบวินัย ของนักเรียน๙สอดคล้องกับ นายกฤษดา  สมานหมู่ ผู้อํานวยการ
โรงเรียนวัดสโมสร ให้สัมภาษณ์ว่า กระบวนการเรียนรู้ ควรสนับสนุนงบประมาณ จัดหาเอกสาร 
หนังสือและ สื่อทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนด้านการจัดกิจกรรม และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และ
ให้ทุกภาคส่วนของสังคมท่ีมีศักยภาพและความพร้อม เข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและสนองทุน
เพ่ือการศึกษาโดยเฉพาะสถานประกอบการ สถาบัน/องค์กรต่างๆ ในสังคม และผู้เรียน๑๐ สอดคล้อง
กับ นางปวีณา  ชะตาสิงห ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านใหม่ ให้สัมภาษณ์ว่า กระบวนการท่ีผู้เรียนใช้ใน
การแสวงหาความรู้ สร้างความเข้าใจ สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ 
และศักยภาพตามท่ีมุ่งหวังในหลักสูตร และการแสวงหาความรู้ สร้างความเข้าใจ หรือมีปฏิกิริยา
สนองตอบต่อสิ่งต่าง ๆ ในสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ของการเรียนรู้ ผู้เรียนแต่ละคนอาจใช้
วิธีการแตกต่างกันไปเพ่ือช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพท้ังนี้ข้ึนอยู่กับความชอบ ความ

                                                           

๕ผู้ อํานวยการโรงเรียนบ้านใหม่, โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑,                  
๒ ธันวาคม ๒๕๖๐.         

๖ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางบัวทอง, โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑,                  
๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๐.         

๗ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดปลายคลองขุนศรี, ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๘ผู้อํานวยการโรงเรียนสามแยกบางคูลัด, ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐.   
๙ผู้อํานวยการโรงเรียนบางคูลัด, ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐.    
๑๐ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสโมสร, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐.       



 

 
๑๓๖ 

 
ถนัด ภูมิหลังด้านสังคมวัฒนธรรม หรือพัฒนาการของแต่ละบุคคล๑๑สอดคล้องกับ นางฉัฐมนณ์ ฟัก
แย้ม ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางบัวทอง ให้สัมภาษณ์ว่า ควรส่งเสริมด้านกระบวนการท่ีผู้เรียนใช้ใน
การแสวงหาความรู้ สร้างความเข้าใจ สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ 
และศักยภาพตามท่ีมุ่งหวังในหลักสูตร และชุมชนร่วมส่งเสริมคุณธรรมทุกด้านให้กับ นักเรียนโดยจัด
ให้มีโครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมเรื่องคุณธรรมทุกด้าน เช่น ฝึกให้เด็กพูดจาไพเราะ อ่อนหวานไม่พูด
คําหยาบ ช่วยอบรมบุตรหลานให้พูดไพเราะต้ังแต่ท่ีบ้าน และตลอดเวลาให้เด็กเกิดเป็นนิสัยเป็นการ
สร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน และเป็นการสร้างบรรยากาศท่ีดีในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้๑๒ 

 
๓. ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน 
ด้านการวัดผลประเมินผลการเรียน นายปราโมทย์  คําโถ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดปลาย

คลองขุนศรี ให้สัมภาษณ์ว่าการติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยผู้ปกครองร่วมกับครูประจําชั้น 
และครูประจําวิชา๑๓สอดคล้อง กับนางนงลักษณ์  ช้างสาร ผู้อํานวยการโรงเรียนสามแยกบางคูลัด ให้
สัมภาษณ์ว่า ด้านการวัดและประเมินผล ทุกฝ่ายต้องร่วมมือกันทําความเข้าใจกับผู้ปกครอง ในการ
วัดผลและประเมินผลของโรงเรียน เพ่ือร่วมกันดูแล ช่วยเหลือนักเรียน๑๔สอดคล้องกับ นางทัศนีย์  
พนมสารนรินทร์  ผู้อํานวยการโรงเรียนบางคูลัด ให้สัมภาษณ์ว่า การสอบถามนักเรียนในชุมชนว่า
อ่านออก หรือเขียนได้ไหม ซ่ึงส่วนมากนักเรียนก็อ่านออก เขียนได้ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์๑๕ นายกฤษดา  
สมานหมู่ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสโมสร ให้สัมภาษณ์ว่า การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา จากแบบสอบถามของโรงเรียนในวันประชุมผู้ปกครอง เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสําเร็จทางการเรียน
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่าง
เต็มตามศักยภาพ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้สามารถจัดให้มีข้ึนท้ังระดับชั้นเรียน๑๖สอดคล้อง
กับ นางปวีณา  ชะตาสิงหผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านใหม่ให้สัมภาษณ์ว่า  การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้วยการปฏิบัติหรือผลิตผลงานรูปแบบท่ีใช้ใน
การประเมินการปฏิบัติมีหลายรูปแบบ เช่นการอภิปราย การออกแบบ การทดลอง การทําโครงงาน
การทําชิ้นงาน ภาระงาน การสาธิต๑๗สอดคล้องกับนางฉัฐมนณ์ ฟักแย้ม ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบาง
บัวทอง ให้สัมภาษณ์ว่ามีส่วนร่วมทําความเข้าใจกับผู้ปกครอง ในการวัดผลและประเมินผลของ
โรงเรียน เพ่ือร่วมกันดูแล ช่วยเหลือนักเรียน และการประเมินผลการเรียนรู้เม่ือสิ้นสุดการ

                                                           

๑๑ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านใหม่, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๐.         
๑๒ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางบัวทอง,  ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๐.         
๑๓ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดปลายคลองขุนศรี, ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๑๔ผู้อํานวยการโรงเรียนสามแยกบางคูลัด, ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐.   
๑๕ผู้อํานวยการโรงเรียนบางคูลัด, ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐.    
๑๖ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสโมสร, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐.       
๑๗ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านใหม่, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๐.         



 

 
๑๓๗ 

 
เรียนการสอนในแต่ละหน่วยหรือแต่ละรายวิชา เพ่ือศึกษาว่านักเรียนมีความรู้เพียงใด หรือมีจุดอ่อนท่ี
ใดจะต้องปรับปรุงแก้ ไขโดยเทียบเคียงกับระดับคุณภาพตามท่ีมาตรฐานกําหนด๑๘ 
 

๔. ด้านการนิเทศการศึกษา   
ด้านการนิเทศการศึกษา นายปราโมทย์  คําโถ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดปลายคลองขุนศรี 

ให้สัมภาษณ์ว่า ควรมีการกํากับติดตามจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น อบต รพสต หน่วยงานต้นสังกัด 
ร่วมพัฒนาคลังสมองจาก อบจ. นนทบุรีและทีมงานปฐมวัย จาก อบจ. นนทบุรี๑๙สอดคล้องกับ นาง
นงลักษณ์  ช้างสาร ผู้อํานวยการโรงเรียนสามแยกบางคูลัด ให้สัมภาษณ์ว่า ด้านการนิเทศการศึกษา 
ควรจัดนิเทศอย่างน้อยปีการศึกษาละ ๒  ครั้ง เพ่ือประชุมรับฟังหรือการรายงานการจัดกิจกรรมการ
เรียน การสอนของโรงเรียนให้ข้อเสนอแนะจากทุกกลุ่มงานของโรงเรียน๒๐สอดคล้องกับ นางทัศนีย์  
พนมสารนรินทร์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบางคูลัด ให้สัมภาษณ์ว่า การนิเทศการศึกษา งานส่งเสริม
สนับสนุน เครือข่ายการนิเทศการศึกษาของสถานศึกษา  และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และชุมชนเนื่องจาก
ในชุมชน เป็นชุมชน ครอบครัวเกษตรกรรม และโรงงานอุตสาหกรรม อาจไม่มีเวลามา แต่ก็มีการ
สอบถามบุตรหลานบ้างเป็นบางครอบครัวท่ีพ่อ แม่ ผู้ปกครองใส่ใจ สอดคล้องกับ นายกฤษดา  สมาน
หมู่ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสโมสรให้สัมภาษณ์ว่า การนิเทศการศึกษา เป็นการประเมิน ผลการ
ปฏิบัติงาน ของสถานศึกษาทุกครั้งท่ีมี การประชุมผู้ปกครอง จากแบบสอบถามจะให้ความร่วมมือ
ตลอด๒๑สอดคล้องกับ นางปวีณา  ชตาสิงห ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านใหม่ ให้สัมภาษณ์ว่า งานนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา คือ 
จัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในการบริหารและการจัดการศึกษา และสรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล และจัดทํารายงานเผยแพร่๒๒สอดคล้องกับ นางฉัฐมนณ์ ฟักแย้ม ผู้อํานวยการโรงเรียนวัด
บางบัวทอง ให้สัมภาษณ์ว่า การนิเทศการศึกษา  คือ มีกิจกรรมการสร้างภาวะความเป็นผู้นํา ในด้าน
ต่างๆ ตามระบอบการปกครองตามประชาธิปไตยมีความเสียสละประโยชน์ส่วนตน ช่วยเหลือผู้อ่ืนโดย
ยึดประโยชน์ส่วนรวม ชี้แนะข้อถูกต้อง รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและการวางตนเป็นกลาง รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี๒๓ 

                                                           

๑๘ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางบัวทอง, ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๐.         
๑๙ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดปลายคลองขุนศรี, ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐. 
๒๐ผู้อํานวยการโรงเรียนสามแยกบางคูลัด, ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐.   
๒๑ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสโมสร, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐.       
๒๒ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านใหม่, ๒ ธันวาคม ๒๕๖๐.         
๒๓ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดบางบัวทอง, ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๐.         



 

๖๙ 

 

ผลการวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม 
๑ สามารถสรุปผลและสังเคราะห์ผลการวิจัยจากคําสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน เป็นแผนภาพได้ดังแผนภาพที่ ๔.๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
แผนภาพที่ ๔.๑ การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วม  

การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน  โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ 

ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

 

ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 

ด้านการวัดผล
ประเมินผลการเรียน 

ด้านการนิเทศ
การศึกษา 

๑. การจัดประมวลความรู้และประสบการณ ์
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพเรยีนรู้จักตนเอง  
๓. จัดทํากรอบการพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ่น  
๔. เพิ่มเติมบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษา  
๕. จัดโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐานให้เหมาะสม 
๖. จัดโครงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

 

๑. พัฒนากระบวนการเรยีนรู้คุณธรรม 
๒. พัฒนากระบวนการแสวงหาความรู ้
๓. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทุกด้าน 
๔. พัฒนาการบุคลากรด้านวิชาการการเรียนรู ้
๕. จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู ้

 
 

๑. จัดรวบรวมข้อมลูให้เป็นระบบสารสนเทศ 
๒. การอภิปราย การออกแบบ การทดลอง 
๓. การประเมินตามสภาพจริงของผู้เรยีน 
๔. การประเมินผลแบบกลุม่ย่อย 
๕. การประเมินผลรวมของผูเ้รียน 
๖. เครื่องมือที่ใช้วัดผลและประเมนิผล 
     ต้องชัดเจนและทันสมัย 

 

๑. จัดทําระบบข้อมลูสารสนเทศ 

     เกี่ยวกับการนิเทศ 
๒. วิเคราะห์และจัดทําเกณฑ์   
     ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ   
๓. จัดทําข้อมลูสถานศึกษาเผยแพร่ 
    สู่สาธารณชนให้ทราบความ  
    เคลื่อนไหวของสถานศึกษา 

 

๑๓๘
 



 

๑๓๙ 

 

๔.๖ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักสังคหวัตถุ 

๔ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี กลุ่ม ๑ ดังแผนภาพท่ี ๔.๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๔.๒ องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัย 

การมีส่วนร่วม 
ของชุมชน  

ในการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียน 

งานการพัฒนา 
หลักสูตร 

 

งานพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 

งานการวัดผล 
และประเมินผล 

งานการนิเทศ
การศึกษา 

๑. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
๒. จัดทําคู่มือเผยแพร่งานวิชาการ 
    โรงเรียนสู่ชุมชน 
๓. ส่งเสริมพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียน 
๔. จัดทําระบบสารสนเทศข้อมูลงาน 
    วิชาการโรงเรียนเพ่ือนํามาบริหาร 
๕. นําระบบสารสนเทศมาใช้บริหารงาน 
    วิชาการโรงเรียน 
๖. จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ 
    บริหารงานวิชาการ 
๗. พัฒนาความต้องการใช้ระบบ 
    เครือข่ายการบริหารงานวิชาการ 
    โรงเรียน 
 



 

๖๙ 

 

 


